Initiativantrag Nr. 1

Antragstellend: BDKJ-Diozesanvorstand, Alina Utzmann, Michael John

Antragstitel: Erganzungen zum Positionspapier ,,Vertrauen und Verantwortung
2025

Antragstext:

Die BDKJ-Ditzesanversammlung mage folgende Konkretisierung der Positionen beziiglich des
Sonderprojekts Jugendpastoral innerhalb des Prozesses , Vertrauen und Verantwortung 2025
beschlieBen:

Zu den Inhalten, Aufgaben und Strukturen in der Fliache:

1.

Im Bereich der Zusammenarbeit bedeutet die gleichméBige Dreiteilung der Aufgaben der Ju-

gendbildungsreferent*innen (Begleitung der BDKJ-Regionalverbinde - griine Schiene, Uber-

nahme von seelsorgebereichsiibergreifenden Aufgaben, die weiterhin vom EJA verantwortet

werden - blaue Schiene, Unterstiitzung der (verbandlichen) Ortsgruppen der Jugendarbeit in

den Seelsorgebereichen) folgendes:

1.1. Die Beteiligung des jeweiligen BDKJ-Regionalvorstands an der Wahrnehmung der Fach-
aufsicht

1.2. Die enge Zusammenarbeit im Bereich der {ibergeordneten Aufgaben - das sind insbeson-
dere Kooperationen mit den BDKJ-Regionalverbianden und die Unterstiitzung von diéze-
sanen Veranstaltungen / Projekten in der Vorbereitung und Durchfiihrung

1.3. Mindestens jahrlich stattfindende Gespriache mit der Dienst- und Fachaufsicht und Ver-
treter*innen aller Aufgabenbereiche

Im Bereich Umfang / Zuordnung der Jugendbildungsreferent*innen:

2.1. Der Prozess soll nicht genutzt werden, um den Umfang der padagogischen Begleitung
der BDKJ-Regionalverbénde zu reduzieren. Momentan ist den Regionalverbanden rech-
nerisch ein Anteil von 33% der aktuell 17,5 Vollzeitstellen (Vollzeitiquivalent VZA) zuge-
sagt.

2.2. Die Verteilung soll sich an der Anzahl der SSBs auf dem Gebiet des Regionalverbandes
orientieren. Die Zuordnung der SSBs ist in der Di6zesanordnung festgelegt.

2.3. Um einen Grundstock von 33,33% je SSB zu gewahrleisten, kann der Stellenumfang der
beiden Regionalverbande mit den meisten SSB um 25% VZA reduziert werden.

Im Bereich Infrastruktur:

3.1. Jeder BDKJ-Regionalverband kann unkompliziert und kostenlos geeignete Raumtichkei-
ten fir Vorstandssitzungen, Planungstreffen und Veranstaltungen nutzen und erhilt ei-
nen eigenen Zugang dazu. Die Raumlichkeiten sollen zentral auf dem Gebiet des Regio-
nalverbandes liegen.

3.2. Lagerraume fiir Material, Getranke, etc. stehen zur Verfiigung

3.3. Die Raume verfiigen iiber die nétige IT-Infrastruktur (unter anderem WLAN-Internetzu-
gang, digitale Speichermedien und Druckmdglichkeit).
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4. Im Bereich Verwaltung
Verwaltungsangestellte ubernehmen verschiedene Aufgaben fiir den BDKJ-Regionalverband un-

ter anderem:
e Buchhaltung des BDKJ-Regionalverbandes
e Vorbereitung der Steuererklarung
e Zuwendungsbescheinigung (Spendenbescheinigung)
o Postverkehr / Versande
o Beschaffung / Einkauf
e Anmeldungsverwaltung
* Notfallmanagement und erweitertes Filhrungszeugnis
o Mietangelegenheiten und Reservierung
e Verleih
e Ablage

Die Fachaufsichtsgesprache zwischen leitendem Pfarrer und den Jugendbildungsreferent*innen

werden unter Leitung einer entsprechenden Vollzeitstelle im EJA und unter Beteiligung des Re-

gionalvorstandes zu ehrenamtsfreundlichen Zeiten gefiihrt. Die zu schaffende Vollzeitstelle ist

dem Didzesanjugendpfarrer direkt unterstellt und dient auch als Schiedsstelle bei auftretenden

Konflikten. Hierfur setzen sich die Mandatstrager*innen und der BDKJ-Didzesanvorstand an den
entsprechenden Stellen ein.

Mit einer Enthaltung einstimmig beschlossen.
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