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Erwartungen an unsere Mitarbeiter*innen

Im pädagogischen Bereich je nach Arbeitsfeld
•	 Studienabschluss in Sozialer Arbeit (FH) / Pädagogik 

(BA) oder einer grundsätzlich gleichwertigen 
pädagogischen Qualifikation

•	 Erfahrungen in der (kirchlichen/offenen) 
Jugendarbeit

•	 Kenntnisse in Bezug auf jugendpolitische  
Vorgänge, jugendkulturelle Entwicklungen und  
über Theorien der Jugendarbeit

•	 Einblick in Fragen und Formen der Spiritualität   
von Jugendlichen

•	 Konfliktfähigkeit und gutes Durchsetzungsvermögen
•	 Selbständigkeit, Kreativität und vielfältige 

methodische Kenntnisse
•	 Flexibilität in Bezug auf die Gestaltung der 

Arbeitszeit 
•	 Gute Kommunikations- und Teamfähigkeit
•	 sehr gute EDV-Kenntnisse
•	 Führerschein Klasse B

Im Verwaltungsbereich
•	 Abgeschlossene Berufsausbildung im Büro-  bzw. 

Verwaltungsbereich
•	 möglichst mehrjährige Berufserfahrung
•	 gute EDV-Kenntnisse in der Anwendung von 

MS-Office (Word, Excel, Access) und gängigen 
Grafikprogrammen

Allgemein und grundsätzlich 
•	 gute Kommunikations- und Teamfähigkeit
•	 Identifikation mit den Zielen und Werten             

der katholischen Einrichtung

Wir bieten ein Entgelt entsprechend den Vorschriften des 
Arbeitsvertragsrechts der Bayer. (Erz-)Diözesen (ABD) in 
der aktuell geltenden Fassung, Zusatzversorgung und 
Sozialleistungen vergleichbar dem öffentlichen Dienst 
sowie qualifizierte Regelungen für Fortbildung und 
Supervision. 

Im Rahmen der kirchlichen Kinder- und Jugend(verbands)-
arbeit sind auch Gemeinde- und Pastoralreferent*innen 
eingesetzt. 
Über Ausbildung und Anstellungsmöglichkeiten infor-
miert die Hauptabteilung Pastorales Personal: 
www.pastorales-personal.erzbistum-bamberg.de/
ausbildung/uebersicht/ 

Über die Vielfalt und die regionale Verortung unserer 
Verbände, Jugendstellen und Einrichtungen informiert 
unsere Homepage:
www.jugend-im-erzbistum.de 

Praktika
In ausgewählten Stellen sind anerkannte Praktika für 
Studierende der Sozialen Arbeit, der Pädagogik und des 
Lehramts für berufliche Schulen (Fachrichtung Sozial.
Päd.), für Auszubildende zum/zur Erzieher*in im Rahmen 
des sozialpäd. Seminars (SPS2), sowie für Schüler*innen 
der Fachoberschulen (FOS) und Gymnasien möglich. 

Darüber hinaus gibt es auf Anfrage Möglichkeiten für 
kurzfristige Praktika sowie vielfältiges ehrenamtliches 
Engagement.
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Die kirchliche Kinder- und Jugend(verbands)arbeit ist 
ein Angebot der Kirche für alle Kinder und Jugendliche 
und trägt zur Persönlichkeitsentwicklung junger Men-
schen nach den Grundüberzeugungen des christlichen 
Menschenbildes bei. In unseren Angeboten wissen wir 
uns der Botschaft und dem Auftrag Jesu verpflichtet und 
stehen in der Tradition des Zweiten Vatikanischen Konzils 
und der Würzburger Synode. Die Leitlinien für die kirch-
liche Jugendarbeit beschreibt der Jugendplan für das 
Erzbistum Bamberg, der rechtliche Rahmen für die Ju-
gendarbeit in Deutschland ist im Sozialgesetzbuch (SGB) 
VIII, dem sog. Kinder- und Jugendhilfegesetz verfasst. 

Wesentliche Zielsetzungen unserer Arbeit

•	 Kinder, Jugendliche und junge Menschen in ihrer 
Entwicklung zu fördern und zur Selbstbestimmung 
zu befähigen, sowie zu gesellschaftlicher 
Mitverantwortung und zu sozialem Engagement 
anzuregen und hinzuführen

•	 dazu beizutragen, Benachteiligungen von jungen 
Menschen in unserer Gesellschaft zu vermeiden 
oder abzubauen

•	 Räume und Gelegenheiten zu bieten, die (neue) 
Möglichkeiten der Glaubenserfahrung eröffnen, in 
denen junge Menschen Antworten auf ihre Lebens-, 
Sinn- und Glaubensfragen suchen und finden, sowie 
ihre eigene Spiritualität entdecken und entfalten 
können

•	 für positive Lebensbedingungen für junge  
Menschen und ihre Familien sowie eine kinder-  
und familienfreundliche Umwelt einzutreten

•	 mit unseren Angeboten an den Interessen junger 
Menschen anzuknüpfen und sie zur Mitbestimmung 
und Mitgestaltung zu ermutigen und zu befähigen 

In den verschiedenen Bereichen der kirchlichen Kinder- 
und Jugend(verbands)arbeit handeln junge Menschen 
selbst – sind nicht nur „Empfänger“, sondern auch 
verantwortliche Akteure.

Ihnen  zur Seite stehen die Mitarbeiter*innen in den 
Jugendstellen, Verbänden und Einrichtungen. Ver-
waltungsangestellte, (Sozial-)Pädagog*innen und 
Gemeindereferent*innen / Pastoralreferent*innen tra-
gen gemeinsam, im Rahmen ihres Auftrags, die Verant-
wortung für die jungen Menschen, mit denen und für die 
wir unsere Angebote machen. Ihre professionelle Grund-
haltung kommt durch Echtheit, Empathie und Wertschät-
zung zum Ausdruck. Sie sind gemeinsam mit anderen 
das „Personale Angebot“ der Kirche für Kinder und Ju-
gendliche. Als glaubwürdige Interaktionspartner*innen 
dienen sie mit ihren ganz unterschiedlichen Gaben, 
Charismen und Talenten als Vorbilder in der eige-
nen Lebensgestaltung und ihrer eigenen Spiritualität. 

Aufgabenbeschreibungen
Bildungsreferent*in in den Verbänden 
•	 Begleitung und Unterstützung der ehrenamtlichen 

Gremien des Verbandes
•	 Zusammenarbeit mit und Begleitung von 

Ehrenamtlichen
•	 Planung und Durchführung von Schulungen und 

Jugendbildungsmaßnahmen
•	 Unterstützung bestehender und Aufbau neuer 

verbandlicher Gruppen
•	 Entwicklung und Durchführung von Projekten im 

Rahmen der Beschlüsse des Verbandes
•	 Verbandsinterne und allgemeine 

Öffentlichkeitsarbeit

Bildungsreferent*in in den Fachstellen 
•	 Begleitung und Unterstützung der ehrenamtlichen 

Mitarbeiter*innen in der verbandlichen und 
nichtverbandlichen Jugendarbeit

•	 Durchführung von Schulungen für ehrenamtliche 
Mitarbeiter*innen

•	 Beratung, Begleitung und Unterstützung 
der Kinder- und Jugendarbeit auf Pfarrei-, 
Seelsorgebereichs- und Verbandsebene 

•	 Zusammenarbeit mit Schulen und Durchführung 
	 von schulbezogenen Bildungsmaßnahmen

•	 Entwicklung und Durchführung von Projekten in 
Zusammenarbeit mit verschiedenen Trägern der 
kirchlichen und nichtkirchlichen Jugendarbeit, 
insbesondere auch mit der evangelischen Jugend 
und den Jugendringen

•	 Planung und Durchführung von Veranstaltungen 
auf Dekanatsebene und im Rahmen von 
Seelsorgebereichen

•	 Mitarbeit in kirchlichen Gremien im Dekanat und in 
der Region

•	 Öffentlichkeitsarbeit

Päd. Mitarbeiter*in in offenen Einrichtungen
•	 Planung und Durchführung von Projekten und 

Aktionen mit Jugendlichen sowie besonderer 
Veranstaltungen (Jugendkultur, ...)

•	 altersgemäße und geschlechtsspezifische Arbeit  
und Entwicklung entsprechender Angebote

•	 Organisation und Durchführung von Projekttagen 
mit Schulen, sowie thematischer Projektwochen    
in Kooperation mit weiteren Trägern der 
Jugendarbeit vor Ort

•	 Vernetzung und Kooperation mit Trägern der 
kommunalen Jugendarbeit und staatlichen 
Stellen (z.B. Mitarbeit in Arbeitskreisen zu 
jugendspezifischen Themen)

•	 Planung und verantwortliche Mitarbeit im Bereich 
des offenen Treffs/Jugendcafès, vor allem auch 
die individuelle Beratung und Begleitung von 
Jugendlichen

•	 Organisation und Mitarbeit bei Freizeiten und 
erlebnispädagogischen Maßnahmen

•	 Gewinnung und Begleitung ehrenamtlicher 
Mitarbeiter*innen

Verwaltungsangestellte im Jugendbereich
•	 Allgemeine Büro- und Verwaltungstätigkeiten
•	 Büro- und Materialeinkauf
•	 Ausleihe von Materialien
•	 Finanzverwaltung und Buchhaltung
•	 Mitwirkung im Bereich der Öffentlichkeitsarbeit  

und der Pflege der Homepage


